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Le Khalife général des Mourides en visite
a l'usine de la Suneor

Le Khalife général des Mourides Serigne Mouhamadou
Lamine Bara Mbacké était en visite samedi dernier a 'usine de
la Suneor de Diourbel. Le directeur général de Suneor a saisi
Poccasion pour annoncer que tous les bons impayés seront

payés d’ici le 15 mars 2009.
La visite du Khalife général des
Mourides a été bien appréciée par le
directeur général de l'usine. Clest un
honneur extraordinaire de pouvoir
commencer mon mandat sous la béné-
diction et les prieres du Khalife général
des Mourides & que j'ai demandé de
bénir tous les travailleurs et de toutes

nos entreprises filiales, a indiqué M.
Christian Samra, le tout nouveau Dg de
la Suneor. Aprés un entretien a huis
clos avec les responsables de I'usine, le
khalife a ensuite effectué une visite
dans quelques unités de l'entreprise
avant de rentrer sans faire aucune
déclaration. “Face a la presse, M.

Christian Samra a déclaré : « en tant
quiacteur majeur du monde agricole
sénégalais dans la filiere-arachide,
nous comptons tout faire pour pérenni-
ser les emplois », Interrogé sur la cam-
pagne de commercialisation, il sou-
ligne : « a la date d'aujourd’hui, nous
avons collecté plus de 100 mille tonnes
de graines, soit plus du double de
I'année derniére, notre objectif cetle
année est de 170 mille tonnes ».
Concernant les bons impayés , M. El
Hadji Mbaye Diagne le Dg adjoint a

affirme que le probleme n'est pi
encore dépassé ; toutefois, il sonligne
que des efforts ont été faits car plus de
8 milliards sont déja payés pour l'achat
des graines. Selon lui, toutes les dettes
seront payées d'ici le 15 mars 2009.

M. Christian Samra a enfin annonce
l'ouverture d'une nouvelle unité de pro-
duction de dosettes d’huile au niveau
de l'usine de Diourbel, donnant ainsi i
certains Diourbellois une opportunité
d’avoir un emploi.

El Hadji Madia NDIAYE















